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 نوردراین فستفالیا ولدى وكالة العمل! ولایة أھلا وسھلا بكم في
تعرفتم حتى الآن على الكثیر وما زلتم لقد قطعتم طریقا طویلا وشاقا وتسعون الآن للاھتداء إلى طریقكم في وطن جدید. وقد 

 تتعرفون یومیا على أمور جدیدة. وتریدون أخذ زمام أموركم بأیدیكم وتعلم اللغة والالتحاق بالحیاة المھنیة.
 من شأن ھذا الكتیب أن یساعدكم في تحقیق ذلك.

 
لعمل. وھذا الحماس الكبیر یشكل لكم ركیزة جیدة أعرف أن معظم الناس الذین یفدون إلینا یجلبون معھم قدرا كبیرا من الحماس على ا

 من أجل فرض أنفسكم في سوق العمل والتعلیم والتدریب المھني، ما یمثل بدوره حجر أساس ھام للإندماج في المجتمع.
 

). NRW( نحن نعرض علیكم في ھذا الكتیب الفرص التي تقدمھا لكم سوق التعلیم والتدریب المھني في ولایة نوردراین فستفالیا
وبتدریب مھني منظم في إحدى منشآت التكوین المھني. توضح لكم جید  بمؤھل مدرسينحو تحقیق ذلك یبدأ الطریق الذكي والناجح 

مرورا  NRWالصفحات التالیة من ھذا الكتیب خطوة تلو الأخرى الطریق الذي یتعین سلوكھ بدءا بمدرسة التعلیم العامة في 
 بالاختیار السلیم للمھنة وصولا إلى مباشرة التدریب المھني بشكل ناجح. 

 
یتم بعدھا وصف مھن تتوفر فیھا فرص كبیرة جدا للحصول على وظیفة ثابتة ودائمة. إذ أن ھناك الیوم نقص في الأیدي العاملة 

فرصة أنتم ، یمثل بالنسبة لكم NRWوقع الإقتصادي المتخصصة في قطاعات ومھن مختلفة. وھذا النقص الذي یشكل خطرا بالغا للم
 لالتحاق بالحیاة المھنیة وترسیخ مستقبلكم المھني.ل
 

 .NRWانطلاقكم المھني في  فيأتمنى لكم قراءة ممتعة وكامل النجاح والتوفیق 
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 ھكذا یعمل النظام المدرسي في ولایة نوردراین فستفالیا
سبتمبر سن السادسة من  30یبدأ التعلیم المدرسي الإلزامي لكافة الأطفال في ولایة نوردراین فستفالیا إذا كانوا قد بلغوا حتى 

أعمارھم. یدوم التعلیم المدرسي الإلزامي بدوام كامل في المدرسة الثانویة تسع سنوات، فیما یدوم عشر سنوات في سائر أنماط 
 فاء بھذا التعلیم الإلزامي عن طریق زیارة المدرسة الإبتدائیة وزیارة مدرسة عامة تكمیلیة. المدارس الأخرى. یتم الو

 
یدوم التعلیم المدرسي الإلزامي للشباب الذین لا یتمتعون بعلاقة تدریب مھني حتى انقضاء السنة المدرسیة التي یبلغ فیھا التلمیذ أو 

 التلمیذة سن الثامنة عشر.
 

المتمتعین بعلاقة تدریب مھني فإن التعلیم الإلزامي یظل قائما طیلة فترة قیام علاقة التدریب المھني التي بوشرت  أما بالنسبة للشباب
 سنة. 21قبل بلوغ سن 

 
مختلفة من مرحلة تعتبر المدرسة الابتدائیة مدرسة مشتركة لكافة الأطفال. یمكنك بعد إنھاء المدرسة الابتدائیة الاختیار ما بین أنواع 

. تختلف أنواع المدارس ھذه عن بعضھا البعض من حیث المجالات التعلیمیة، نقاط التركیز وعروض الأولى تعلیم الثانويال
 الحصص الدراسیة المقدمة فیھا. یمكنك ھناك الحصول على أحد المؤھلات المدرسیة التالیة:

 شھادة إنھاء المدرسة الأساسیة  ▬
 العاشر  شھادة إنھاء المدرسة الأساسیة بعد الصف ▬
 الشھادة المدرسیة المتوسطة (شھادة المعھد الفني الثانوي) ▬

 
 مواصلة العمل التعلیمي والتربوي وتوسیع نطاقھ. یمكنك في مرحلة التعلیم الثانوي الأولى ىفي مرحلة التعلیم الثانوي الأول یتم

 لحصول على أحد المؤھلات المدرسیة التالیة:ا
 جزء المدرسي)شھادة المعھد الفني الثانوي (ال ▬
 شھادة الثانویة العامة  ▬

 

 
 

HSA شھادة إنھاء المدرسة الأساسیة؛ :FOR(شھادة المعھد الفني الثانوي) الشھادة المدرسیة المتوسطة : 
Sekمرحلة التعلیم الثانوي : 

 
بالدراسة في إحدى الجامعات أو تحصل على شھادة الثانویة العامة بنجاحك في امتحان الثانویة العامة. یمكنك بھذه الشھادة الالتحاق 

المعاھد العلیا. أما إذا غادرت مرحلة التعلیم الثانوي الأولى قبل ذلك، فإن بإمكانك عندھا، إن كانت علاماتك كافیة، الحصول على 
یة المؤھلة الجزء المدرسي من شھادة الثانویة المؤھلة للالتحاق بالمعاھد الصناعیة المتخصصة. یتم الإعتراف لك بشھادة الثانو

للالتحاق بالمعاھد الصناعیة المتخصصة بالكامل عند قیامك بصفة إضافیة للجزء المدرسي بإختتام تدریب مھني وفقا للقوانین 
 لمدة عام واحد. من ذلك اختتام تطبیق مھني موجّھ الاتحادیة وقوانین الولایة. یمكنك بدلا
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 المدرسة الأساسیة
التلامیذ بثقافة عامة أساسیة تستھدف بالدرحة الأولى تھیئتھم للتوجھ المھني والتخطیط الحیاتي. من الممكن تزود المدرسة الأساسیة 

 ولى.في مرحلة التعلیم الثانوي الأ في المدرسة الأساسیة الحصول على كافة المؤھلات المدرسیة التي یمكن الحصول علیھا
 

 المدرسة المتوسطة
الانتقال بعد  –م ھم ومیولھبحسب قدرات –ھنا م ھیمكنوة متقدمة وكفاءات تساعدھم في توجھھم المھني. یكتسب التلامیذ ھنا ثقافة عام

 .الثانیةالثانوي إنھاء الصف العاشر إلى اجتیاز تدریب مھني أو الالتحاق بالمواضیع التعلیمیة في مرحلة التعلیم 
 

 المدرسة الإعدادیة
یة مفتوحة لفترة أطول نازلة بذلك عند رغبة الكثیر من الأھالي في الاستمرار بالتعلم مع المدرسة الإعدادیة تبقي المناھج الدراس 

ة أطفالھم لمدة أطول. تھیئ المدرسة الإعدادیة التلامیذ والتلمیذات للتدریب المھني ولشھادة الثانویة العامة. كما أنھا تقودھم إلى كاف
م الثانوي الأولى وتمكنھم عبر تعاون ملزم من الالتحاق بعدھا بمرحلة التعلیم المؤھلات المدرسیة الواقعة في نطاق مرحلة التعلی

 .الثانیةالثانوي 
 

 المدرسة الشاملة
المدرسة الشاملة عبارة عن مدرسة للتعلم المشترك لمدة أطول. تعمل المدرسة مع شباب یتمتعون بمختلف نقاط القوى وتبقي قرارات 
المسار التعلیمي مفتوحة لمدة طویلة قدر الإمكان. من الممكن في المدرسة الشاملة الحصول على كافة المؤھلات المدرسیة التي یمكن 

وفي  10حتى  5لة التعلیم الثانوي الأولى. تشمل المدرسة الشاملة في مرحلة التعلیم الثانوي الأولى الصفوف الحصول علیھا في مرح
 . 13حتى  11مرحلة التعلیم الثانویة الثانیة الصفوف 

 
 المدرسة الثانویة

انویة العامة. یتم التوصل إلى ھذا توفر المدرسة الثانویة في ولایة نوردراین فستفالیا للتلامیذ أسرع طریق للتوصل إلى شھادة الث
غضون ثمانیة أعوام. كما أن من الممكن في المدرسة الثانویة أیضا  المؤھل المدرسي في العادة في  إطار منھاج تعلیمي متواصل في

عامة معمقة تؤھل الحصول على سائر شھادات التعلیم العام أو الشھادات المعادلة لھا. یتمثل ھدف المدرسة الثانویة في توفیر ثقافة 
 التلامیذ للالتحاق بدراسة جامعیة وبتكوین مھني. 

 
 مدرسة الدعم لذوي الاحتیاجات الخاصة

بإمكان التلامیذ الذین یحتاجون إلى دعم تربوي خاص بحكم تمتعھم بقدرات تعلمیة محدودة أو بإعاقة معینة زیارة إحدى مدارس 
 ھذا النوع من المدارس نقاط التشجیع التالیة:الدعم للتلامیذ ذوي الاحتیاجات الخاصة. یعرض 

 التطور العاطفي والإجتماعي ▬
 التطور الذھني ▬
 الاستماع والتواصل ▬
 التطور البدني والحركي ▬
 التعلم ▬
 المشاھدة ▬
 اللغة ▬
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 ھل حصلت على مؤھل مدرسي خارج ألمانیا؟
یتم فحص ما إذا بالإمكان الإعتراف بھذا المؤھل  إذا كنت قد حصلت على مؤھل دراسي خارج ألمانیا، فإن علیك عندھا الاھتمام بأن

في ولایة نوردراین فستفالن. یحتل ھذا الإعتراف أھمیة خاصة إن كان لدیك اھتمام بالالتحاق بدراسة أو تكوین مھني یتطلب مؤھلا 
 مدرسیا معینا.

 
ي حكومة منطقة كولونیا، وعنوانھا الجھة المسؤولة عن الإعتراف بالمؤھلات الدراسیة حتى الشھادة المدرسیة المتوسطة ھ

Zeughausstraße 2 -10  كولونیا. تجد المزید من المعلومات بھذا الخصوص على  50606في 
koeln.nrw.de-www.bezreg. 

 
 عن ذلك لجھة المسؤولةإن الالالتحاق بالدراسة الجامعیة فجل من أأما بالنسبة للإعتراف بشھادة الثانویة العامة والإذن المرتبط بھا 

دوسلدورف. تجد المزید من المعلومات بھذا  40474، في Am Bonneshof 35ھي حكومة منطقة دوسلدوف، وعنوانھا 
 .www.brd.nrw.deالخصوص على 

 

  

http://www.bezreg-koeln.nrw.de/
http://www.brd.nrw.de/
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 مستقبلكمن أجل  –التكوین المھني 
فقد سجلت  ،المنشآت في ولایة نوردراین فستفالیا بحاجة إلى قوى ناشئة متحمسة وشابة. الأرقام الحالیة تؤكد على توفر ھذه الحاجة

 مكان تدریب ظل شاغرا دون متدربین.  6,028ولایة نوردراین فستفالیا في العام التدریبي الماضي لوحده 
 

والقدرة على  واللطف ھل أنت على استعداد للعمل بشكل ملتزم؟ وتتمیز فضلا عن ذلك بالموثوقیة ھل أوفیت بتعلمیك الإلزامي العام؟
ناجح، یضمن لنفسھ  ؟ استغل إذاُ فرصتك وتعلم مھنة واضمن بذلك مستقبلك. من یختتم دراسة أو تدریبا مھنیا بشكلالعمل ضمن فریق
 ل عاطلا عن العمل.یكون في المستقب أیضا أنالنادر ، بل ومن معدل دخل أعلى

 
 تتوفر في ألمانیا طرق متعددة لاختتام تدریب مھني:

 
 التدریب المھني الثنائي

المدرسة المھنیة. یتم ھنا تحصینك بكافة  وثانیھماالمنشأة  أولھمافي آن واحد مرفقین اثنین  تتعلم في التدریب المھني الثنائي في
المھارات العملیة والنظریة شأنھا شأن المعارف والقدرات التي تحتاجھا كید عاملة متخصصة مستقبلیة. أضف إلى ذلك أنك تكسب 

 ھنا مالك الخاص على شكل راتب للتدریب المھني الذي تقوم بھ. 
 

ن لأرباب العمل غالبا تصورات محددة بالنسبة مؤھلات مدرسیة معینة. غیر أتوفر القانون لا ینص في ھذا الخصوص على ضرورة 
 سنوات.  3.5أو  3للمؤھل المدرسي الذي یتعین أن یكون بحوزتك. تدوم مدة التدریب المھني بحسب التدریب طبعا إما سنتین، 

 
 التعلیم المدرسي

المھنیة الحكومیة أو الخاصة. ستتعلم ھنا المحتویات الحصول على مؤھل مھني في إحدى المدارس فرصة أیضا  تتوفر أمامك
التعلیمیة النظریة والعملیة منھا في المدرسة المھنیة. تشترك ھنا في العادة بالحصص الدراسیة بدوام كامل وتكمل معرفتك بالتطبیق 

 والممارسة. 
 

سنة واحدة حتى ثلاث سنوات. ویمكنك، بحسب یشترط في الالتحاق بالتدریبات المدرسیة عادة توفر مؤھل مدرسي معین وھي تدوم 
 منھاج التدریب، أن تحصل بصفة إضافیة على مؤھل مدرسي أعلى. 

 
عادة، غیر أن من الممكن ھنا أن تترتب رسوم للالتحاق بالمدرسة ورسوم للامتحانات. أما في الزیارة المدارس العامة مجانیة 

السفر  ملابس العمل، راسیة. وقد یتعین أیضا دفع تكالیف أخرى للمواد التعلیمیة،ل غالبا رسوما للمناھج الدالمدارس الخاصة فتحصّ 
إلى منشأة التدریب أو للمبیت في أماكن خارجیة مثلا. یحق لك في ظل شروط معینة تلقي تشجیعا مالیا وفقا للقانون الاتحادي لتشجیع 

 ). w.BAföG.dewwالتعلیم والتدریب (
 
 

 مشاھدة التدریب المھني
BERUFE.TV  عبارة عن بوابة أفلام مقدمة من وكالة العمل الاتحادیة تعرض باللغتین الألمانیة والإنجلیزیة. تجد ھنا ما یزید عن

 فیلما یدور حول المھن التدریبیة والدراسیة.  350
 

للمھن التدریبیة المختلفة. إذا یتم ھنا مثلا عرض ظروف العمل ونقاط بإمكانك بفضل الأفلام المعروضة أن تكتسب صورة محددة 
 التركیز على المھام، ناھیك عن أن المتدربین أنفسھم ایضا یعبرون عن آرائھم ویدلون بتعلیقاتھم في ھذه الأفلام.

   www.berufe.tv/enالمزید من المعلومات على: 
 

جدیر بالمشاھدة! یقودك كود كیو آر إلى فیلم یوضح لك صوریا وفي غضون دقائق معدودة فقط نظام التعلیم 
 والتدریب المھني في ألمانیا.

 
 
  

http://www.baf%C3%B6g.de/
http://www.berufe.tv/en
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 ھذه المھنة مناسبة لك
لتعلیم والتدریب المھني والقرار الذي تتخذه بشأن الالتحاق بتعلیم أو تدریب مھني سیصقل طابع للمانیا إمكانیات كثیرة جدا أتتوفر في 

حیاتك بأكملھا. إذ أنھ لن یكون علیك أن تثبت جدارتك أثناء دراستك أو تدریبك المھني فحسب، بل وفي سوق العمل أیضا على مدار 
 سنوات طویلة كید عاملة متخصصة. 

 
جدا أن توظف قواك واھتماماتك. یتعین علیك قبل التقدم بطلب التسجیل لتدریب معین أن تعثر على إجابات  ولھذا فإنھ من المھم

 واضحة وصریحة للأسئلة التالیة:
 ما الذي أریده؟  ▬
 ما الذي أتقنھ؟ ▬
 ما الذي ارغبھ؟ ▬

 
صدقائك أن یقوموا أك، ومعلمیك وراتك واطلب من والدیلا شك أن ھناك أسئلة أخرى ستخطر على بالك. قم بتدوین أفكارك واعتبا

 بتقییم ھذه الأفكار والإعتبارات. فلربما تكتشف عندھا نقاط قوى لم تكن تدركھا بنفسك حتى الآن. 
 

فإنھ ینبغي علیك في ھذه الحالة زیارة  اً یتعین أن یقودك طریقك المھني؟ إذألیس لدیك على الرغم من ذلك أیة فكرة بشأن إلى أین 
 على العروض التالیة:في المقام الأول والإطلاع ھناك  beruf.de-www.planetالموقع 

 
 
 

ھنا الحقول المھنیة المختلفة بالصور. اكتشف ھنا بشكل  یقدم لكممكتشف المھن 
 حدسي المھنة التي تھمك!

  
 
 

 
 
 

اھتمامك المھنیة ونقاط القوى التي تتمتع ستتعرف في عالم المھن على المزید حول 
بھا. ستجد على مدار أربعة محطات المھنة التدریبیة الملائمة لك ولمعارفك 

 وقدراتك ورغباتك.
 
 
 
 

 
 

ھناك الكثیر من الأسئلة التي تطرح نفسھا عند بدایة الحیاة المھنیة كما ترى. ولھذا فإنھ لیس من السھل إطلاقا اتخاذ القرار السلیم. 
 .المناسب سیسسر مقدمي الاستشارات المھنیة في وكالة العمل الاتحادیة مساعدتك في التوجھ المھني وفي البحث عن التدریب المھني

 
 تتوفر أمامك الإمكانیات التالیة من أجل تحدید موعد لمقابلة بھذا الخصوص:

 0800 4 55555 23ھاتفیا على رقم الخدمة المجاني  ▬
 في وكالة العمل المحلیة شخصیا في منطقة الدخول ▬
. انقر ھناك فوق "اتصال" واختر "التدریب المھني والدراسة www.arbeitsagentur.deعلى الإنترنت تحت العنوان  ▬

 في الحصول على مشورة". أرغبالجامعیة" ومن ثم "
   
  

http://www.planet-beruf.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
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 المھنيھكذا تعثر على مكان للتدریب 
تبدأ التدریبات المھنیة في ولایة نوردراین فستفالیا ابتداء من شھر آب/أغسطس من كل سنة. یرجى الأخذ بعین الاعتبار أن علیك 

ھناك فرص للعثور على مكان شاغر للتدریب المھني حتى عند التسجیل قبل ذلك  تزالغالبا تسجیل نفسك قبل ذلك بسنة. غیر أنھ ما 
 بفترة قصیرة. 

 
ن حریصا ویقظا عند البحث عن منشأة للتدریب المھني! فلربما كان في المنشأة الموجودة قربك مكانا شاغرا للتدریب المھني. كما ك

أن من المجدي بین الحین والآخر إلقاء نظرة على عروض العمل الموجودة في الجرائد المحلیة والإقلیمیة. ففي ھذه الجرائد تعلن 
 كن التدریب المھني الشاغرة لدیھا.الشركات المحلیة عن أما

 
كما أنھ یتم الیوم أیضا نشر أماكن كثیرة للتدریب المھني في الإنترنت. الشركات تعرض ھذه الأماكن على مواقعھا الإلكترونیة 

قاطبة وھي  الخاصة وفي قواعد بیانات كبیرة. تشكل بورصة العمل التابعة لوكالة العمل الاتحادیة أكبر بورصة وظائف في ألمانیا
تعلن عن ھذه الوظائف بلغات مختلفة كالإنجلیزیة والفرنسیة مثلا. یمكنك في ھذه البورصة البحث مباشرة عن أماكن شاغرة للتدریب 

 .  entur.dewww.jobboerse.arbeitsagالمھني. تجد البورصة في الإنترنت تحت العنوان: 
 

 التقدیم السلیم لطلبات التدریب المھني
 ھل عثرت على المكان المناسب للتدریب المھني؟ إذاُ اقنع منشأة التدریب المھني باستعدادك بتوظیف نفسك وقدراتك لصالح الشركة. 

 
أنت تقوم ھنا بإرسال ملف غالبا ما تكون الخطوة الأولى في ھذا الطریق ھو التقدم بطلب خطي للحصول على مكان التدریب. 

التسجیل متضمنا خطاب التسجیل وسیرتك الذاتیة وشھاداتك لمنشأة التدریب المھني. ھناك عدد متزاید من الشركات التي لا تستلم 
 طلبات التسجیل للوظائف إلا عبر البرید الإلكتروني أو مباشرة عبر الموقع الإلكتروني الخاص بالشركة. 

 
 اما عن الطریقة التي تقدم بھا طلبك، أن تقوم في كل حال من الأحول بمراعاة الخطوات التالیة:علیك، بصرف النظر تم

 قم بإعداد خطاب التسجیل وسیرتك الذاتیة على الحاسوب ▬
 قم بمسح شھاداتك المدرسیة الأخیرة وشھادات التطبیق المھني ضوئیا ▬
 توجھ إلى أحد استودیوھات الصور المحترفة لإعداد صورة رقمیة ▬
 قم بدمج كافة الوثائق في ملف بي دي إف واحد ▬
 ومثیرا للانطباع امنح ھذا الملف اسما مقنعا ▬
 افحص حجم الملف ▬

 
 لمتلقي الطلب جانبك اللطیف. تبرزمع أنھ لم یعد من الضروري إرفاق صورة بالملف، إلا أن بإمكانك بصورة جیدة أن 

 
  beruf.de-bwt.planetتجد الكثیر من المعلومات المفیدة حول كل ما یتعلق بطلب التسجیل على 

 
 
 
 

العنوان السلیم بالنسبة لك إن كنت ترغب  BiZیمثل مركز الإستعلامات المھنیة 
بالتعمق أكثر في موضوع المدرسة والتدریب المھني والحیاة المھنیة. تتوفر 

أمامك ھنا إمكانیة الوصول مجانا إلى العروض المذكورة أعلاه. كما أن بإمكانك 
 فضلا عن ذلك إعداد وطباعة أوراق التسجیل الخاصة بك. 

 وكالات العمل. موجودة في كافة BiZمراكز 
 
   

http://www.jobboerse.arbeitsagentur.de/
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 ھكذا تكتسب نقاطا إیجابیة في المقابلة
منشأة التدریب المھني من وراء ھذه  تستھدف. معك إذا كان طلب تسجیلك مقنعا فإنك تحصل عادة على دعوة لإجراء مقابلة شخصیة

 المقابلة اكتساب صورة شخصیة عنك. 
 

اسبة، فلا یتعین أن تثیر ھذه انطباعا مھملا ومسترخیا بشكل زائد عن اللزوم ولا انتبھ عند التوجھ لھذا الموعد إلى ارتداء الملابس المن
أن تبدو وكأن المسألة متعلقة بحفلة تنكریة. وما لا یقل أھمیة عن الملابس أیضا ھو التبسم بأسلوب لطیف والاھتمام بانتظام بتوفر 

 ح ومفھوم. اتصال بصري مع من تجري معھ المقابلة، شأنھ شأن التحدث بشكل واض
 

 قم بتھیئة نفسك جیدا للمقابلة! قد یساعدك على تحضیر نفسك تطبیق
"Bewerbung: Fit für das Vorstellungsgespräch الذي توفره وكالة العمل الاتحادیة. تجد ھذا التطبیق تحت "

 " في كافة متاجر التطبیقات المألوفة. Bewerbungمصطلح البحث "
 

 
 

 حقوقك وواجباتك
لقد بلغت ھدفك وقمت بتوقیع عقد للتدریب المھني. ستقوم في الأعوام المقبلة بتولي وحل مھام كثیرة أثناء تدریبك المھني. من المھم 

 بحقوقك وواجباتك:  علمھنا أن تكون على 
 

 حقوقك:
 

 واجباتك:
یجب أن یتم توفیر الوسائل اللازمة للعمل كالعدة مثلا  ▬

 بصفة مجانیة لك
یجب أن تقوم بتنفیذ المھام الملقاة علیك بمنتھي الدقة  ▬

 أدواتوالعنایة وأن تتعامل بحیطة وحرص مع 
 العمل

على منشأة التدریب المھني أن تعفیك من العمل في  ▬
 المنشأة للفترة التي تزور فیھا المدرسة المھنیة

 علیك زیارة المدرسة المھنیة بانتظام  ▬

مھام التي تخدم غرض لا یتعین أن تعھد إلیك إلا ال ▬
 التدریب المھني

علیك أن تتبع التعلیمات التي یوجھھا لك المدرب  ▬
 المسؤول عنك

یجب أن یتم إیضاح أحكام النظام الساریة في موقع  ▬
 التدریب المھني لك 

یجب أن تقوم بتدوین نشاطاتك في المنشأة في دفتر  ▬
 تقاریر خاص وتحافظ على أسرار المنشأة وأعمالھا 

 



 

 12 وكالة العمل الاتحادیة| ©  2015 الأول كانون|  المدرسة، التعلیم والتدریب المھني، الحیاة المھنیة

 الأیدي العاملة المتخصصة ھو فرصتكنقص 
ھناك نقص في عدد متزاید من القطاعات والمھن في ألمانیا في الأیدي العاملة المتخصصة والمؤھلة. ولھذا السبب فقد قامت الحكومة 

 وقد سقطت ھذابوضع أساس قانوني یستھدف تسھیل دخول مقدمي الطلبات الأجانب إلى سوق العمل الألمانیة.  2013الألمانیة عام 
للتیقن من  مراجعة، بالنسبة للمھن التي تعاني من نقص في الأیدي العاملة المتخصصة، ضرورة أن یتم أولا إجراء فضلا عن ذلك

 عدم وجود مقدمي طلبات ألمان یتمتعون بحق الأولویة. وبھذا فإن لدیك في ھذه المھن فرص جیدة في مباشرة تدریب مھني.
 

المدرسیة لولایة نوردراین فستفالیا التي تم التحقق من توفر نقص في الأیدي العاملة المھن المھن الثنائیة و تجد على الصفحات التالیة
التدریب فترة ستتعرف ھنا على مجریات التدریب المھني وعلى مدة التدریب والأجور التي یتلقاھا المتدرب خلال  1المتخصصة فیھا.

صین المتدربین بھا في التدریبات المختلفة وستتعرف على طبیعة العمل الذي یمارسھ المھني. كما ستجد المھارات التي یتم تح
 المتدرب بعد نجاحھ بالامتحان. یتم في ھذا السیاق أیضا ذكر المؤھلات المدرسیة المفضلة وبدائل التدریب المھني الممكنة.

 
 اعثر على فرصتك، من أجل انطلاق مھني ناجح في نوردراین فستفالیا!

 

 
 ؟بعد التدریبو

إذا أظھرت أداءا جیدا خلال تدریبك المھني، فإن من الممكن عندھا أن توظفك المنشأة بعد التدریب كید عاملة متخصصة. غیر أنھ 
بمقدروك حتى لو یتم توظیفك في المنشأة نفسھا أن تعود علیك معارفك المكتسبة خلال التدریب بالمنفعة في سوق العمل. فالتعلیم 

 في كل مكان. بإحترام وتقدیرنیا یحظیان والتدریب المھني في ألما
  

                                                
 01/09/2015، تاریخ المعلومات:  )BeschV( من لائحة العمالة 1، رقم 1، الجملة 2، الفقرة 6القائمة الإیجابیة وفقا للمادة  1
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 ممرض/ـة لكبار السن
 تدریب مدرسي

 سنوات 3المدة: 
(شھادة المعھد  )FOR( المتوسطةالمؤھل المدرسي المفضل: الشھادة المدرسیة 

 الفني الثانوي)
 

 نظرة على الوظیفة
یحتاجون إلى یقوم ممرضو كبار السن بتقدیم الرعایة والعنایة لكبار السن الذین 

مساعدة. فھم یساعدون ھؤلاء في القیام بمھامھم الیومیة، كما یقدمون المشورة 
لھم ویشجعونھم على القیام بنشاطات مفیدة لقضاء أوقاتھم فضلا عن تولیھم 

 لمھام عنایة طبیة.
 

 وظائف ممرضي كبار السن متوفرة في المقام الأول
 في دور العجزة ودور رعایة العجزة ▬
 ت خدمات الرعایة والعنایة الخارجیة الخاصة بالعجزةفي مؤسسا ▬
 في أقسام رعایة المسنین الصحیة والنفسیة في المستشفیات ▬
 في دور رعایة المحتضرین ▬
 في مصحات العنایة الصحیة وإعادة التأھیل ▬

 
 تتوفر فضلا عن ذلك وظائف في المنازل الخاصة.

 
 محتویات التدریب

 النظریة والعملیة على سبیل المثال ما یلي:یتعلم المتدرب ھنا في الحصص 
 كیفیة تقدیر الوضع الصحي لمریض معین بشكل سلیم وكیفیة تقدیم الإسعاف الأولي  ▬
 ماھیة الأدویة التي یمكن إعطاءھا للمریض وتحت أیة ظروف ▬
 كیفیة تخطیط إجراءات العنایة الصحیة وتنفیذھا وتقییمھا وتوثیقھا ▬
 كیفیة مساعدة المریض في المسائل المتعلقة بالنظافة الجسمانیة وماھیة الأمور التي یتعین مراعاتھا بالنسبة لتغذیة المسنین  ▬
نماذج العنایة المختلفة المتوفرة (كالعنایة خارج المستشفي مثلا أو نقل المریض إلى إحدى دور العجزة) وأشكال المساكن  ▬

 والإشراف مثلا) المتوفرة (كالسكن تحت الرعایة
 كیفیة التعامل مع المحیط الشخصي الإجتماعي للمسنین ▬
 كیفیة تنسیق التعاون ما بین أقرباء المسنین والأشخاص ذوي الصلة شأنھم شأن عاملي الرعایة الصحیة ▬
مل في مجال الشروط العامة والأسس القانونیة الساریة على التعاون مع عاملي الرعایة الطبیة وعلى التدریب المھني والع ▬

 تمریض المسنین
 ماھیة النزاعات النموذجیة للمھنة التي قد تنشأ خلال الحیاة الیومیة ▬
 كیفیة معالجة المسائل المتعلقة بتوفیر احتیاجات المیت وتنفیذھا شأنھا شأن التحضیر لإدارة تركتھ ▬

 
 قتصاد وعلم الإجتماعلمانیة والإافة العامة كاللغة الأیضا تدریس مواد من مجال الثقأیتم خلال التدریب المھني 

 
 الأجور خلال التدریب المھني

مات العامة أو في المؤسسات المستندة على اتفاقات الأجور الساریة على قطاع الخدمات العامة یحصل المتدربون في مرافق الخد
 على سبیل المثال الأجور التالیة (الراتب الشھري الإجمالي):

 رویو 976سنة التدریب الأولى: 
 یورو 1,037سنة التدریب االثانیة: 

 یورو 1,138ة: ثسنة التدریب االثال
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 فني/ـة تخدیر مساعد/ة
 تدریب مدرسي

 سنوات 3المدة: 
 شھادة المعھد الفني الثانوي) () FOR(المتوسطة المؤھل المدرسي المفضل: الشھادة المدرسیة 

 
 نظرة على الوظیفة

یساھم فنیو/فنیات التخدیر المساعدون/المساعدات في تحضیر وتنفیذ عملیات التخدیر والرعایة 
 اللاحقة للمرضى. یجد فنیو/فنیات التخدیر المساعدون/المساعدات وظائفا في الأماكن التالیة: 

 أقسام التخدیر في المستشفیات العامة والمصحات المتخصصة والمستشفیات الجامعیة ▬
لیات الجراحیة الخارجیة والعیادات المتخصصة التي تجري عملیات جراحیة مراكز العم ▬

 خارجیة
 

 محتویات التدریب
 یكتسب المتدرب خلال ھذا التدریب المھني على سبیل المثال المعارف التالیة:

 التعرف والتدرب على طرق العمل النظیفة ▬
 دامھاوالعنایة بھا بعد استختھیئة واستخدام الأجھزة الفنیة الطبیة  ▬
 تنفیذ علاج الآلام بشكل لائق ▬
 تنفیذ عملیات نقل المرضى بشكل مخطط ومنظم ▬
 تنفیذ عملیات المساعدة على التخدیر بشكل مخطط ومنظم ▬
 المساعدة أثناء التشخیص والعلاج خارج المستشفى/في قسم الطوارئ ▬
 المساعدة أثناء التشخیص والعلاج في مجال التنظیر الداخلي ▬
 العملیات الجراحیةالتعاون في حقل  ▬
 التواصل، تقدیم المشورة والتوجیھ، العمل المشترك ضمن مجموعات وفرق ▬
 توجیھ السلوك المھني وفقا للشروط القانونیة العامة ومعاییر الجودة ▬

 الأجور خلال التدریب المھني
ختبار فنیي التخدیر المساعدین على ) بشأن تدریب واDGKیحصل التلامیذ والتلمیذات بموجب توصیة جمیعة المستشفیات الألمانیة (

 أجر شھري ملائم. 
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 ھندسة التجھیزات الصحیة، والتدفئة والتكییف الھوائي –میكانیكي/ـة آلات 
 تدریب مھني ثنائي

 سنوات 3.5المدة: 
 المؤھل المدرسي المفضل: ابتداء من شھادة إنھاء المدرسة الأساسیة

 
 نظرة على الوظیفة
في مجال ھندسة التجھیزات الصحیة والتدفئة والتكییف الھوائي بتركیب أنظمة التزوید بالماء والھواء،  یقوم میكانیكي الآلات

وبتركیب البانیوھات، ومقصورات الاغتسال وغیر ذلك من المرافق الصحیة وتوصیلھا. كما یقومون بتركیب أنظمة للتدفئة، وتركیب 
عملھم بمعالجة الأنابیب، والصفائح والبروفیلات المعدنیة والبلاستیكیة إما آلیا أو خزانات تسخین المیاه وتشغیلھا. وھم یقومون خلال 

 یدویا.

بتجھیز مجموعات بنائیة ومكونات كھربائیة لعملیات التحكم والضبط. وینتبھون إلى  بوجھ خاص یقومون عند تشغیل أنظمة التدفئةو
ي ظل استھلاك ضئیل للوقود قدر الإمكان. ھذا فضلا عن قیامھم بتخطیط توفیر قیم ضبط مثالیة لغرض التوصل إلى أداء تدفئة لائق ف

وتركیب أنظمة الطاقة الشمسیة لتسخین الماء وربطھا بأنظمة قائمة. وھم یقومون بعد تركیب الأنظمة بفحص ما إذا كان النظام یعمل 
 ام الأجھزة أو الأنظمة بشكل سلیم.بشكل لا تشوبھ شائبة. كما یقدمون المشورة للعملاء ویرشدونھم إلى كیفیة استخد

 محتویات التدریب
 یتعلم المتدرب في منشأة التدریب المھني على سبیل المثال ما یلي:

 كیفیة تلقي المعلومات والمتطلبات الخاصة للعملاء وإرسال ھذه إلى المنشأة ومراعاتھا بشكل مطابق  ▬
 كیفیة تطبیق نظام إدارة الجودة الخاص بالمنشأة ▬
التوصل إلى المعلومات وتقییمھا، واستخدام المعلومات الداخلیة في المنشأة والاشتراك في الإجراءات المتعلقة باتخاذ كیفیة  ▬

 القرارات المتعلقة بالمنشأة.
 أسالیب الفحص والقیاس واجبة التطبیق وكیفیة التعامل معھا ▬
 التزوید الفنیةكیفیة تطبیق تكنولوجیا الآلات والأنظمة وكیفیة تشغیل أجھزة وأنظمة  ▬
 تنفیذ ومعالجة الطلبات بشكل موجھ نحو العملاء ▬
 مراعاة الشروط العامة من الناحیة الفیزیائیة والبیئیة والإقتصادیة ▬
 إجراء عملیات مراقبة للوظائف وضمان صیانة أجھزة وأنظمة التزوید ▬
 صیانة أجھزة وأنظمة التزوید ▬
وصلات الكھربائیة الخاصة بمكونات أجھزة وأنظمة التزوید وكیفیة تركیب ماھیة الأمور التي یتعین مراعاتھا لدى تصنیع ال ▬

 المجموعات البنائیة والمكونات

المتدربین طیلة فترة التدریب بأكملھا بمعارف حول مواضیع مختلفة كحقوق وواجبات المتدربین أثناء  تزویدیتم فضلا عن ذلك 
 التدریب، وتنظیم مجریات التدریب وحمایة البیئة.
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أخرى في حقول تعلیمیة خاصة بالمھنة (منھا مثلا دمج أجھزة وأنظمة التجھیزات الصحیة  االمتدرب في المدرسة المھنیة معارف یكتسب
والتدفئة والتكییف الھوائي المحافظة على الموارد) شأنھا شأن مواد أخرى من مجال الثقافة العامة كاللغة الألمانیة والاقتصاد وعلم 

 الإجتماع.

 ور خلال التدریب المھنيالأج
 (المبلغ الإجمالي الشھري): الیدویةأمثلة من قطاع الحرف 

 یورو 600سنة التدریب الأولى: 
 یورو 611سنة التدریب الثانیة: 
 یورو 686سنة التدریب الثالثة: 

 یورو 723سنة التدریب الرابعة: 
 

 التدریبات المھنیة البدیلة
 سباك/سباكة
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 مسار القطارات –في مجال التشغیل  –حدیدیة عامل/ـة سكك 
 تدریب ثنائي

 سنوات 3المدة: 
 ثانویة عامة شھادة) أو FORالمؤھل المدرسي المفضل: غالبا شھادة مدرسیة متوسطة (

 
 نظرة على الوظیفة

في المجال التشغیلي المتخصص في مسار القطارات بسیر قطارات نقل الأشخاص والسلع على السكك  یةسكك الحدیدالیھتم عامل 
الحدیدیة بسلاسة. یتمتع ھؤلاء بالدرجة الأولى، بصفتھم مشرفین على محطة التحكم بالقطارات والسكة الحدیدیة، بنظرة شاملة على 

 السكة وھم مسؤولون عن رقابة مسارات القطارات. 
 

 في المجال التشغیلي المتخصص في مسار القطارات وظائفا السكك الحدیدیةملو یجد عا
 في منشآت شبكات السكك الحدیدیة في المجالین نقل الأفراد ونقل السلع ▬
 في شركات تشغیل أنظمة تأمین القطارات ▬

 
 محتویات التدریب المھني

 یتعلم المتدرب في منشأة التدریب المھني على سبیل المثال ما یلي:
ماھیة أنظمة السكك الحدیدیة المختلفة المتوفرة، بنیة أرصفة القطارات والسكك الحدیدیة وكیفیة تشغیل أنظمة معابر السكك  ▬

 الحدیدیة
كیفیة تكوین القطارات وفي نفس الوقت تقییم وزن المركبات وقیاساتھا والأعباء الملقاة على أطقم العجلات نسبة إلى بنیة  ▬

 والسكك الحدیدیة.وحدود أرصفة القطارات 
 طریقة فحص العربات وما یتعین مراعاتھ خلال ذلك، كمواعید إجراء عملیات الفحص والرقابة والأمان التشغیلي ▬
 كیفیة تنفیذ عملیات الإشراف على القطارات، كالتحقق مثلا من استعداد القطارات للانطلاق ومنح التكلیف بالإنطلاق ▬
 كیفیة التحقق بشكل سلیم من سیر الرحلات حسب الأصولكیفیة إدارة عملیات سیر القطارات، ك ▬
 كیفیة تطبیق نظام إدارة الجودة الخاص بمنشأة التدریب المھني ▬
 كیفیة استخدام تجھیزات محطة التحكم بالقطارات والسكة الحدیدیة في وضع تحویل اتجاه سیر القطار ▬
وكیفیة إدارة سیر القطار عند وجود اختلافات عن  كیفیة استخدام تجھیزات محطة التحكم بالقطارات والسكة الحدیدیة ▬

 التشغیل العادي
 كیفیة استخدام تجھیزات محطة التحكم بالقطارات والسكة الحدیدیة وكیفیة إدارة سیر القطار عند وجود خلال  ▬
 ماھیة الإجراءات التي یتعین اتخاذھا عند وقوع حوادث خطیرة ▬

 
رة التدریب بأكملھا بمعارف حول مواضیع مختلفة كحقوق وواجبات المتدربین أثناء المتدربین طیلة فت تزویدیتم فضلا عن ذلك 

 التدریب، وتنظیم مجریات التدریب وحمایة البیئة.
 

یكتسب المتدرب في المدرسة المھنیة معارفا أخرى في حقول تعلیمیة خاصة بالمھنة (ومنھا مثلا تلك المتعلقة بالإجراءات التي یتعین 
وقوع حوادث خطیرة، استخدام البنیة التحتیة لمنشأة السكة الحدیدیة لغرض تقدیم خدمات النقل) شأنھا شأن مواد أخرى مباشرتھا عند 

 من مجال الثقافة العامة كاللغة الألمانیة والاقتصاد وعلم الإجتماع.
 

 الأجور خلال التدریب المھني
 أمثلة (المبلغ الإجمالي الشھري):

 یورو 685سنة التدریب الأولى: 
 یورو 740سنة التدریب الثانیة: 
 یورو 796سنة التدریب الثالثة: 
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 عامل/ـة سكك حدیدیة ـ في مجال التشغیل ـ كسائق قطار لنقل الأفراد والسلع
 تدریب مھني ثنائي 

 سنوات 3المدة: 
 )FORالمؤھل المدرسي المفضل: غالبا شھادة مدرسیة متوسطة (

 
 نظرة على الوظیفة

بقیادة  لنقل الأفراد والسلعیقوم عاملو السكك الحدیدیة في مجال التشغیل كسائق 
المسافات القریبة والبعیدة وبنقل الأفراد والسلع.  لرحلاتالقطارات ومركبات الجر 

وھم یھتمون عادة كسائقي قطارات، بل وكسائقي قطارات الشارع وقطارات المترو 
 سلاسة.بسیر مركبات السكة الحدیدیة بأیضا 

یجد عاملو السكك الحدیدیة في مجال التشغیل كسائقین لقطارات نقل الأفراد والسلع 
 وظائفا في شركات نقل الأفراد والبضائع المرتبطة بالسكك الحدیدیة:

 محتویات التدریب
 یتعلم المتدرب في منشأة التدریب المھني على سبیل المثال ما یلي:

 المختلفة المتوفرة وكیفیة تشغیل أنظمة معابر السكك الحدیدیةماھیة أنظمة السكك الحدیدیة  ▬
كیفیة تكوین القطارات وفي نفس الوقت تقییم وزن المركبات وقیاساتھا والأعباء الملقاة على أطقم العجلات نسبة إلى بنیة  ▬

 أرصفة القطارات والسكك الحدیدیة.
 شغیليكیفیة فحص العربات، كمواعید الفحص والمراقبة والأمان الت ▬
 كیفیة تنفیذ عملیات الإشراف على القطارات، كالتحقق مثلا من استعداد القطارات للانطلاق ومنح التكلیف بالإنطلاق ▬
 كیفیة إدارة عملیات سیر القطارات، ككیفیة التحقق بشكل سلیم من سیر الرحلات حسب الأصول ▬
 كیفیة فحص وتشغیل مركبات الجر ▬
 التشغیل العاديكیفیة تنفیذ الرحلات في وضع  ▬
 كیفیة تنفیذ الرحلات عند وجود اختلافات عن وضع التشغیل العادي وعند توفر خلال ▬
 كیفیة تطبیق نظام إدارة الجودة الخاص بمنشأة التدریب المھني ▬

 
أثناء المتدربین طیلة فترة التدریب بأكملھا بمعارف حول مواضیع مختلفة كحقوق وواجبات المتدربین  تزویدیتم فضلا عن ذلك 

 التدریب، وتنظیم مجریات التدریب وحمایة البیئة.
 

أخرى في حقول تعلیمیة خاصة بالمھنة (منھا مثلا فحص درجة أمان المركبات وقابلیتھا  االمتدرب في المدرسة المھنیة معارف یكتسب
ن مواد أخرى من مجال الثقافة العامة للاستخدام، الإجراءات التي یتعین مباشرتھا عند وجود حوادث خطیرة أثناء التشغیل) شأنھا شأ

 كاللغة الألمانیة والاقتصاد وعلم الإجتماع.
 

 الأجور خلال التدریب المھني
 أمثلة (المبلغ الإجمالي الشھري):

 یورو 685سنة التدریب الأولى: 
 یورو 740سنة التدریب الثانیة: 
 یورو 796سنة التدریب الثالثة: 
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 فني/ـة تركیب أنظمة كھربائیة
 تدریب مھني ثنائي

 سنوات 3المدة: 
 )FORالمؤھل المدرسي المفضل: غالبا شھادة مدرسیة متوسطة (

 
 نظرة على الوظیفة

یقوم فنیو تركیب الأنظمة الكھربائیة بتركیب وصیانة وتصلیح أنظمة التزوید بالطاقة، 
ة وأجھزة التحكم والضبط وأجھزة الإرسال الإلكترونیة والأنظمة الأمنیة وأنظم

 الإضاءة.
 

 یجد فنیو تركیب الأنظمة الكھربائیة وظائفا في الأماكن التالیة:
 منشآت تركیب الأنظمة الكھربائیة ▬
 شركات التزوید بالطاقة ▬
 العملیات الصناعیة إدارةشركات تصنیع الأجھزة الكھربائیة ومكوناتھا أو في مرافق  ▬

 
 محتویات التدریب

 ي على سبیل المثال ما یلي:یتعلم المتدرب في منشأة التدریب المھن
 كیفیة تركیب الأنظمة الكھربائیة ▬
 كیفیة صناعة وصلات اللحام الطریة والصلبة ▬
 اوتوثیقھ اوإزالتھ اكیفیة الكشف عن الخلال الطارئة في جزء من أجزاء النظام وحصرھ ▬
 والعلب وتركیبات أجھزة التحویل ببعضھا البعض السحاباتكیفیة جمع  ▬
 الإضاءةكیفیة تركیب أنظمة  ▬
كیفیة قراءة وتطبیق أوراق الدوائر الكھربائیة للمجموعات البنائیة والأجھزة، كمخططات الدوائر الكھربائیة، مخططات  ▬

 تمدید أسلاك الأجھزة أو مخططات التوصیل
 كیفیة تمدید وتثبیت الكوابل والوصلات ▬
 الكھربائي أو المصاھر كیفیة تركیب وتمدید أسلاك أجھزة التحویل، كمفاتیح تحویل الحمل والجھد ▬
 كیفیة تركیب وتمدید أسلاك المجموعات البنائیة وألواح التوزیع الكھربائي ▬
 كیفیة تجھیز وتأمین وإعادة تفریغ وترتیب موقع التركیب ▬

 
 المتدربین طیلة فترة التدریب بأكملھا بمعارف حول مواضیع مختلفة كحقوق وواجبات المتدربین أثناء تزویدیتم فضلا عن ذلك 

 التدریب، وتنظیم مجریات التدریب وحمایة البیئة.
 

أخرى في حقول تعلیمیة خاصة بالمھنة (منھا مثلا تلك الواقعة في مجال الھندسة  االمتدرب في المدرسة المھنیة معارف یكتسب
 .شأنھا شأن مواد أخرى من مجال الثقافة العامة كاللغة الألمانیة والاقتصاد وعلم الإجتماع الكھربائیة)

 
 الأجور خلال التدریب المھني
 أمثلة (المبلغ الإجمالي الشھري):

 یورو 926یورو حتى  832سنة التدریب الأولى: 
 یورو 975یورو حتى  905سنة التدریب الثانیة: 
 یورو 1,061یورو حتى  974سنة التدریب الثالثة: 
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 فني/ـة إلكترونیات ـ تكنولوجیا الأتمتة (في مجال الحرف الیدویة)
 تدریب مھني ثنائي

 سنوات 3.5المدة: 
 )FORالمؤھل المدرسي المفضل: غالبا شھادة مدرسیة متوسطة (

 
 نظرة على الوظیفة

یقوم فنیو الإلكترونیات في مجال التخصص تكنولوجیا الأتمتة بتخطیط وبرمجة 
وفحص وتركیب وصیانة أجھزة الضبط الخاصة بالأنظمة المدارة حاسوبیا، ومنھا 

الخاصة بالآلات الإنتاجیة، أنظمة الإدارة المروریة أو أنظمة تكنولوجیا  مثلا تلك
 المباني.

 
یجد فنیو الإلكترونیات في مجال التخصص تكنولوجیا الأتمتة وظائفا في الأماكن 

 التالیة:
 شركات تصنیع تجھیزات إدارة العملیات الصناعیة ▬
 منشآت تركیب الأنظمة الكھربائیة. ▬

 
 محتویات التدریب

 یتعلم المتدرب في منشأة التدریب المھني على سبیل المثال ما یلي:
 كیفیة تحدید الدوائر الكھربائیة وإجراءات السلامة والأمان ▬
 والعلب وتركیبات أجھزة التحویل ببعضھا البعض السحاباتكیفیة جمع  ▬
 زة، وتركیب وتھیئة أنظمة التشغیلكیفیة اختیار أنظمة التشغیل ومكوناتھا، وكیفیة تقییم الشروط الموضوعة على الأجھ ▬
 كیفیة ضبط وملائمة وتشغیل المجموعات البنائیة ▬
 كیفیة صیانة الأجھزة ▬
 كیفیة اختیار وتمدید أسلاك وكوابل الطاقة والاتصالات وكوابل التردد العالي ▬
 كیفیة تمییز بنیة وقدرات أنظمة الأتمتة الفنیة ▬
 واجھات المستخدم وحلول البرمجیات الخاصة بالمستخدم وأنظمة الاتصالاتكیفیة اختیار البرمجیات والأجھزة، وتخطیط  ▬
 كیفیة تركیب المستشعرات والمحركات والمحولات وتجھیزات التحویل شأنھا شأن شبكات البیانات ومكوناتھا الفعالة  ▬

 
قوق وواجبات المتدربین أثناء المتدربین طیلة فترة التدریب بأكملھا بمعارف حول مواضیع مختلفة كح تزویدیتم فضلا عن ذلك 

 التدریب، وتنظیم مجریات التدریب وحمایة البیئة.
 

أخرى في حقول تعلیمیة خاصة بالمھنة (ومنھا مثلا تخطیط وتنفیذ عملیات التركیب  االمتدرب في المدرسة المھنیة معارف یكتسب
 نیة والاقتصاد وعلم الإجتماع.الكھربائي) شأنھا شأن مواد أخرى من مجال الثقافة العامة كاللغة الألما

 
 الأجور خلال التدریب المھني
 أمثلة (المبلغ الإجمالي الشھري):

 یورو 630یورو حتى  520سنة التدریب الأولى: 
 یورو 680یورو حتى  570سنة التدریب الثانیة: 
 یورو 800یورو حتى  620سنة التدریب الثالثة: 

 یورو 880یورو حتى  668سنة التدریب الرابعة: 
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 تكنولوجیا الأتمتة (في المجال الصناعي) –فني/ـة إلكترونیات 
 تدریب مھني ثنائي

 سنوات 3.5المدة: 
 )FORالمؤھل المدرسي المفضل: غالبا شھادة مدرسیة متوسطة (

 
 نظرة على الوظیفة

یا وھم یھتمون بأن تشكل المكونات الفردیة یقوم فنیو تكنولوجیا الأتمتة بإعداد أنظمة صناعیة معقدة للغایة یتم التحكم بھا حاسوب
 المعنیة نظاما متكاملا یعمل بشكل تلقائي ویقومون لھذا الغرض بفحص الأنظمة وتشغیلھا وصیانتھا.

 
 في شركات تطور وتصنع وتستخدم حلولا للأتمتة. ایجد فنیو تكنولوجیا الأتمتة وظائف

 
 محتویات التدریب

 المھني على سبیل المثال ما یلي:یتعلم المتدرب في منشأة التدریب 
كیفیة التخطیط لخطوات العمل والمھام الجزئیة في ظل مراعاة معطیات قانونیة واقتصادیة وزمنیة وكیفیة تحدید الأولویات  ▬

 عند طروء اختلافات عن المخطط
 كیفیة تركیب المجموعات البنائیة وفكھا وملائمة القطع عن طریق معالجتھا میكانیكا ▬
 مراعاتھ لدى حساب وقیاس الأحجام الكھربائیة وكیفیة فحص وتقییم عمل وحدات التحكم والضبط ما یتعین  ▬
كیفیة تقییم المخاطر الناجمة عن تشغیل الأجھزة الكھربائیة ووسائل الإضاءة والأنظمة، وماھیة الإجراءات الوقائیة التي  ▬

 یمكن بھا ضمان استخدام ھذه الأنظمة بأمان
 لدى اختیار مكونات الأجھزة والبرمجیات ولدى ربطھا بأنظمة تكنولوجیا المعلومات في الشبكاتما یتعین مراعاتھ  ▬
 تغییر أنظمة الأتمتة وملاءمتھا وتمدید أسلاكھا وتوصیلھا وتھیئتھا وتركیبھا وفكھا ▬
 تركیب وحدات التحكم وإنشاء برامج التحكم ▬
لأنظمة القابلة للبرمجة الخاصة بالمستشعرات، استخدام أنظمة ضبط مكونات الأتمتة وفحصھا، تشغیل الأنظمة التناظریة وا ▬

 الفحص والتشخیص، فحص إشارات المنافذ، إجراء الفحوص الخاصة بالشبكة
 إعداد برامج تحكم، برمجة أجھزة الأتمتة ▬
 بالعملیات تشغیل وملاءمة أجھزة التوصیل، أجھزة التمثیل المرئي وشبكات البیانات الخاصة بالآلات أو بأجھزة التحكم ▬

 
المتدربین طیلة فترة التدریب بأكملھا بمعارف حول مواضیع مختلفة كحقوق وواجبات المتدربین أثناء  تزویدیتم فضلا عن ذلك 

 التدریب، وتنظیم مجریات التدریب وحمایة البیئة.
 

أخرى في حقول تعلیمیة خاصة بالمھنة (ومنھا مثلا تحلیل الأنظمة الكھربائیة واختبار  االمتدرب في المدرسة المھنیة معارف یكتسب
الوظائف، تخطیط عملیات التركیب الكھربائي وتنفیذھا) شأنھا شأن مواد أخرى من مجال الثقافة العامة كاللغة الألمانیة والاقتصاد 

 وعلم الإجتماع.
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 الأجور خلال التدریب المھني
 غ الإجمالي الشھري):أمثلة (المبل

 یورو 926یورو حتى  832سنة التدریب الأولى: 
 یورو 975یورو حتى  905سنة التدریب الثانیة: 
 یورو 1,061یورو حتى  974سنة التدریب الثالثة: 

 یورو 1,118یورو حتى  1,008سنة التدریب الرابعة: 
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 تكنولوجیا التشغیل –فني/ـة إلكترونیات 
 ثنائيتدریب مھني 

 سنوات 3.5المدة: 
 )FORالمؤھل المدرسي المفضل: غالبا شھادة مدرسیة متوسطة (

 
 نظرة على الوظیفة

ح ییقوم فنیو الإلكترونیات في مجال تكنولوجیا التشغیل بتركیب وصیانة وتصل
بأجھزة التحویل والتحكم  ایة، بدءئع والإجراءات الكھربایأنظمة التشغیل والتصن

زوید بالطاقة وصولا إلى التجھیزات التقنیة الخاصة بالاتصالات مرورا بأنظمة الت
 والإضاءة.

 
یجد فنیو إلكترونیات تكنولوجیا التشغیل وظائفا في كل مكان یتم فیھ استخدام 

 وصیانة أنظمة التصنیع والتشغیل.
 

 محتویات التدریب
 یتعلم المتدرب في منشأة التدریب المھني على سبیل المثال ما یلي:

 ة التخطیط لخطوات العمل والمھام الجزئیة وتحدید الأولویات عند طروء تفاوتات عن المخططكیفی ▬
 كیفیة تركیب المجموعات البنائیة وفكھا وملائمة القطع عن طریق معالجتھا میكانیكا ▬
 ما یتعین مراعاتھ لدى حساب وقیاس الأحجام الكھربائیة ▬
 المنشأةكیفیة إجراء عملیات الحساب وفقا لمعطیات من  ▬
 تقییم أنظمة التشغیل، تصمیم تغییرات وتوسیعات للأنظمة، تحدید الدوائر الكھربائیة والإجراءات الأمنیة ▬
 تجمیع وتركیب السحابات، العلب وتركیبات أجھزة التحویل ▬
 تشغیل الدوائر الكھربائیة الرئیسیة والمساعدة ▬
 ظمة القیاس والتحكم والضبط ضبط وتشغیل أجھزة وبرمجیات المجموعات البنائیة الخاصة بأن ▬
 فحص وظائف الأنظمة وتجھیزات السلامة والأمان وتوثیق الفحوص في محاضر خاصة بھا ▬
 تنفیذ الخدمات وتوثیقھا ▬

 
المتدربین طیلة فترة التدریب بأكملھا بمعارف حول مواضیع مختلفة كحقوق وواجبات المتدربین أثناء  تزویدیتم فضلا عن ذلك 

 التدریب، وتنظیم مجریات التدریب وحمایة البیئة.
 

ر أخرى في حقول تعلیمیة خاصة بالمھنة (ومنھا مثلا تحلیل الأنظمة الكھربائیة واختبا االمتدرب في المدرسة المھنیة معارف یكتسب
 الوظائف) شأنھا شأن مواد أخرى من مجال الثقافة العامة كاللغة الألمانیة والاقتصاد وعلم الإجتماع.

 
 الأجور خلال التدریب المھني

 أمثلة من قطاع الحرف الیدویة (المبلغ الإجمالي الشھري): أمثلة من قطاع الصناعة (المبلغ الإجمالي الشھري):
 یورو 630یورو حتى  520سنة التدریب الأولى:  یورو 926حتى یورو  832سنة التدریب الأولى: 
 یورو 680یورو حتى  570سنة التدریب الثانیة:  یورو 975یورو حتى  905سنة التدریب الثانیة: 
 یورو 800یورو حتى  620سنة التدریب الثالثة:  یورو 1,061یورو حتى  974سنة التدریب الثالثة: 

 یورو 880یورو حتى  668سنة التدریب الرابعة:  یورو 1,118یورو حتى  1,008سنة التدریب الرابعة: 
 

 التدریبات المھنیة البدیلة
فني إلكترونیات ـ في مجال أنظمة المباني والبنیة التحتیة، فني إلكترونیات ـ في مجال تكنولوجیا الطاقة والمباني، فني إلكترونیات ـ 

  (في قطاع الحرف الیدویة) اتني إلكترونیفي مجال تكنولوجیا الآلات والدفع، ف
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  التصمیمھندسة عامل متخصص لتكنولوجیا المعادن ـ 
 تدریب مھني ثنائي

 المدة: سنتان
 المؤھل المدرسي المفضل: غالبا شھادة إنھاء المدرسة الأساسیة

 
 نظرة على الوظیفة

اص ھندسة معادن وفي اختصتقوم الأیدي العاملة المتخصصة في مجال تكنولوجیا ال
 بتجھیز وتركیب ھیاكل وفقا لقیاسات معینة. التصمیم

 
تجد الأیدي العاملة المتخصصة في مجال تكنولوجیا المعادن وفي اختصاص ھندسة 

 وظائفا في الأماكن التالیة: التصمیم
 شركات صناعة المعادن ▬
 شركات الھندسة المیكانیكیة ▬
 شركات صناعة السیارات ▬
 قطاع البناء ▬

 
 التدریبمحتویات 

 یتعلم المتدرب في منشأة التدریب المھني على سبیل المثال ما یلي:
 كیفیة توجیھ المواد وشدھا وقصھا وإعادة تشكیلھا یدویا أو آلیا ▬
 كیفیة اتباع أحكام وقواعد السلامة والأمان أثناء العمل مع الأنظمة الكھربائیة والأجھزة ومواد التشغیل ▬
 أجزاء المجموعات البنائیة في ظل مراعاة وظائفھا وفقا لوثائق التركیب والفك الفنیةكیفیة فحص وتھیئة وتركیب وفك  ▬
كیفیة إعداد الوصلات القابلة للفك (ومنھا خصوصا الوصلات المثبتة بالبراغي) أو غیر القابلة للفك (ومنھا خصوصا  ▬

 المعنیةالوصلات المثبتة بالإلصاق والبرشمة واللحام) في ظل مراعاة توجیھات التركیب 
 كیفیة اختیار إجراءات المعالجة، والعدد والآلات في ظل مراعاة خصائص المواد المستخدمة ▬
 كیفیة تجھیز الصفائح والأنابیب والبروفیلات وفقا لرسومات ونماذج وإعادة تشكیلھا وقصھا یدویا أو آلیا أو حراریا  ▬
الجائزة من حیث القیاس وتوجیھھا وتأمین  لتفاوتاكیفیة ملائمة القطع والمجموعات البنائیة في ظل مراعاة درجة  ▬

 موضعھا عن طریق القیاس والمعایرة والمعاینة بالنظر على نحو ملائم لعملھا
 كیفیة استخدام تكنولوجیا التحكم ومراقبة مكونات وحدات الضبط والتحكم  ▬
ائق الفنیة، وخصوصا بعملیة اللحام كیفیة توصیل وتثبیت التركیبات المعدنیة والقطع والمجموعات البنائیة وفقا للوث ▬

 بالصھر، التثبیت بالبراغي، اللحام والبرشمة
 كیفیة تھیئة الأسطح لطلائھا بالمواد الواقیة والمواد المضادة للتآكل وطبقات الطلاء والمواد العازلة وكیفیة طلاء ھذه المواد ▬

 
المتدربین طیلة فترة التدریب بأكملھا بمعارف حول مواضیع مختلفة كحقوق وواجبات المتدربین أثناء  تزویدیتم فضلا عن ذلك 

 التدریب، وتنظیم مجریات التدریب وحمایة البیئة. 
 

 الأجور خلال التدریب المھني
 أمثلة (المبلغ الإجمالي الشھري):

 یورو 926یورو حتى  832سنة التدریب الأولى: 
 یورو 975یورو حتى  905انیة: سنة التدریب الث
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 ممرض/ة رعایة صحیة وممرض/ة رعایة للمرضى
 تدریب مدرسي

 سنوات 3المدة: 
اء ، شھادة إنھاء المدرسة الأساسیة بعد الصف العاشر أو شھادة إنھ)FOR( المؤھل المدرسي المفضل: الشھادة المدرسیة المتوسطة

 و زیارة مدرسة أولیة للرعایة الصحیة بنجاح لمدة سنتینساسیة ارتباطا بتدریب مھني مختتم أالمدرسة الأ
 

 نظرة على الوظیفة 
یقوم ممرضو الرعایة الصحیة وممرضو رعایة المرضى برعایة المرضى الذین یحتاجون إلى عنایة، كما یقومون بتنفیذ إجراءات 

 توثیقھم لبیانات المریض.محددة من قبل الأطباء ویعملون كمساعدین أثناء الفحوصات والعلاجات فضلا عن 
 

 یجد ممرضو الرعایة الصحیة وممرضو رعایة المرضى في المقام الأول وظائفا في الأماكن التالیة:
 المستشفیات، العیادات الطبیة المتخصصة أو في مراكز الرعایة الصحیة ▬
 دور العجزة ودور رعایة العجزة ▬
 مرافق الرعایة الصحیة لفترة قصیرة ▬
 ایة الخارجیةمؤسسات خدمات العن ▬
 المساكن الخاصة بذوي الإعاقات ▬

 
 من الممكن فضلا عن ذلك الحصول على وظائف في أقسام المرضى أو المستشفیات الموجودة على السفن.

 
 محتویات التدریب

 یتعلم المتدرب ھنا في الحصص النظریة والعملیة على سبیل المثال ما یلي:
 الوقایة من المرض، كیفیة تشخیض الأمراض ومعالجتھاأسباب المرض والأمراض المتوفرة، كیفیة  ▬
 ى الحمى، كیفیة أخذ عینات الدم والتحضیر للفحوص بالأشعة السینیةنكیفیة قید منح ▬
 كیفیة تقدیم الإسعاف الأولى في حالات الطوارئ ▬
 ونقلھم وإخراجھم من المستشفى ىكیفیة استقبال المرض ▬
 جراءات الطبیة والعملیات الجراحیة وزیارة المریضكیفیة مساعدة الأطباء وتحضیر ومتابعة الإ ▬
ماھیة طرق العنایة المتوفرة وكیفیة تطبیقھا (كالاعتناء مثلا بالجروح، والحقن والتسریب؛ العنایة الخاصة بالعینین والأذنین  ▬

 والأنف والفم والجلد)
 العنایة ووثائقھا كیفیة التحقق من مدى حاجة المریض للعنایة وتعلیل ھذه الحاجة وإعداد مخططات ▬
 العنایة بإجراءاتخلاقیة رقیة وبین الثقافیة والدینیة والأكیفیة إشراك المحیط الإجتماعي للمریض شأنھ شأن العوامل الع ▬
 كیفیة المشاركة بتطبیق مفاھیم إعادة التأھیل ▬
 ماھیة الأحكام العامة القانونیة التي یتعین مراعاتھا في رعایة المرضى ▬

 
 قتصاد وعلم الإجتماعافة العامة كاللغة الألمانیة والإیضا تدریس مواد من مجال الثقأب المھني یتم خلال التدری

 
 التدریب العملي

 یتم خلال التدریب العملي في المستشفى تعمیق المعارف المكتسبة في الحصص الدراسیة وتطبیقھا في الأقسام المختلفة من المستشفى.
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 الأجور خلال التدریب المھني
یحصل المتدربون في مرافق الخدامات العامة أو في المؤسسات المستندة على اتفاقات الأجور الساریة على قطاع الخدمات العامة 

 الأجور التالیة (الراتب الشھري الإجمالي): على على سبیل المثال
 یورو 976سنة التدریب الأولى: 
 یورو 1,037سنة التدریب الثانیة: 

 یورو 1,138: سنة التدریب الثالثة
  

 التدریبات المھنیة البدیلة
 ممرض/ة رعایة صحیة وممرض/ة رعایة الأطفال المرضى
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 أخصائي/ـة أجھزة المساعدة على السمع
 تدریب مھني ثنائي 

 سنوات 3المدة: 
 ) FORمة أو شھادة مدرسیة متوسطة (ة عاالمؤھل المدرسي المفضل: غالبا شھادة ثانوی

 
 نظرة على الوظیفة

قوم أخصائیو أجھزة المساعدة على السمع بملائمة أنظمة المساعدة على السمع لاحتیاجات عملائھم الفردیة. وھم یقومون بإجراء ی
 فحوصات للسمع وبتصنیع مثبتات للسماعات ملائمة للأذن وبتصلیح أجھزة المساعدة على السمع

 
 تالیة:یجد أخصائیو أجھزة المساعدة على السمع وظائفا في الأماكن ال

 منشآت حرف أجھزة المساعدة على السمع ▬
 الشركات الصناعیة لأجھزة المساعدة على السمع ▬

 
 محتویات التدریب

 یتعلم المتدرب في منشأة التدریب المھني على سبیل المثال ما یلي:
 بنیة الأذن الخارجیة والوسطى والداخلیة ▬
 مثلا أو مجال السمع المریح لسمع، كعتبة السمع وعتبة الإزعاجاكیفیة التحقق من خصائص  ▬
 ماھیة الأحجام الصوتیة التي یمكن تسجیلھا بأجھزة القیاس، كالمدى، الفترة الزمنیة، التردد أو المرحلة ▬
 كیفیة صناعة طبعة من الأذن ▬
 كیفیة تخطیط وتنفیذ الطلبیات ▬
مع العملاء، الشركات، الأطباء  كیفیة توثیق بیانات العملاء بمساعدة تكنولوجیا معلومات عصریة وكیفیة التراسل خطیا ▬

 ومؤسسات تحمل التكالیف
 ماھیة الصلة القائمة بین اضطراب السمع والتطور اللغوي ▬
 ات أجھزة المساعدة على السمع الملائمة للأذنتكیفیة إعداد مثب ▬
 ماھیة إجراءات القیاس المتوفرة وكیفیة إجراء قیاسات لقوة السمع بالإستعانة بإشارات غیر لغویة ▬
 یة اختیار وملائمة أنظمة المساعدة على السمع وفقا للمعطیات السمعیة لدى المریض ورغباتھكیف ▬

 
المتدربین طیلة فترة التدریب بأكملھا بمعارف حول مواضیع مختلفة كحقوق وواجبات المتدربین أثناء  تزویدیتم فضلا عن ذلك 

 التدریب، وتنظیم مجریات التدریب وحمایة البیئة.
 

المتدرب في المدرسة المھنیة معارفا أخرى في حقول تعلیمیة خاصة بالمھنة (ومنھا مثلا تقییم معاملات قوة السمع نسبة إلى یكتسب 
أجھزة المساعدة على السمع، اختیار أجھزة السمع وملاءمتھا) شأنھا شأن مواد أخرى من مجال الثقافة العامة كاللغة الألمانیة 

 والاقتصاد وعلم الإجتماع.
 
 لأجور خلال التدریب المھنيا

 أمثلة (المبلغ الإجمالي الشھري):
 یورو 390سنة التدریب الأولى: 
 یورو 440سنة التدریب الثانیة. 
 یورو 500سنة التدریب الثالثة: 
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 تكنولوجیا التشغیل –فني/ـة كھرباء صناعیة 
 تدریب مھني ثنائي 

 المدة: سنتان
 ) FORمدرسیة متوسطة ( المؤھل المدرسي المفضل: غالبا شھادة

 
 نظرة على الوظیفة

یقوم فنیو الكھرباء الصناعیة في مجال التخصص تكنولوجیا التشغیل بتركیب 
وتوصیل معدات التشغیل الكھربائیة. كما یقیسون ویحللون ویقیمون درجة أمان 

 الأنظمة الكھربائیة ویقومون فضلا عن ذلك بصیانة الأجھزة والأنظمة.
 

رباء الصناعیة في مجال التخصص تكنولوجیا التشغیل وظائفا في یجد فنیو الكھ
 الأماكن التالیة:

 المنشآت الصناعیة للمعادن والكھرباء ▬
 منشآت صناعة السیارات ▬
 مجال بناء وتركیب المنشآت الصناعیة ▬
 شركات التزوید بالطاقة ▬

 
 محتویات التدریب

 ما یلي: یتعلم المتدرب في منشأة التدریب المھني على سبیل المثال
 كیفیة تركیب وفك القطع والمجموعات البنائیة ▬
 كیفیة قیاس وتقییم وحساب الأحجام الكھربائیة ▬
 ما یتعین مراعاتھ لدى تحلیل الطلبیات ▬
 كیفیة فحص وتقییم الإجراءات الوقائیة ▬
 اتمام وصلات تكنولوجیا الاتصالات وتوصیل المكونات ▬
 الكھربائیة، وكیفیة تقییمھا وضمان استخدامھا بشكل آمن عبر إجراءات وقائیةماھیة المخاطر الناجمة عن تشغیل المعدات  ▬
 كیفیة تقییم أنظمة تكنولوجیا التشغیل القائمة ▬
 وتثبیت وتوصیل الآلات والأجھزة وأنظمة الدفع وغیرھا من المعدات ومعایرةكیفیة تركیب  ▬
 كیفیة فحص وتقییم عمل أجھزة التحكم والضبط ▬
 اف الطوارئ وأنظمة الإنذار والتجھیزات الأمنیة المیكانیكیةكیفیة فحص أنظمة إیق ▬

 
المتدربین طیلة فترة التدریب بأكملھا بمعارف حول مواضیع مختلفة كحقوق وواجبات المتدربین أثناء  تزویدیتم فضلا عن ذلك 

 التدریب، وتنظیم مجریات التدریب وحمایة البیئة.
 

أخرى في حقول تعلیمیة خاصة بالمھنة (ومنھا مثلا تخطیط وتنفیذ عملیات التركیب  االمتدرب في المدرسة المھنیة معارف یكتسب
 قتصاد وعلم الإجتماع.افة العامة كاللغة الألمانیة والإالكھربائي) شأنھا شأن مواد أخرى من مجال الثق

 
 الأجور خلال التدریب المھني
 أمثلة (المبلغ الإجمالي الشھري):

 یورو 926یورو حتى  832سنة التدریب الأولى: 
 یورو 975یورو حتى  905سنة التدریب الثانیة: 

 
 التدریبات المھنیة البدیلة

 فني/ـة كھرباء صناعیة 
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 میكانیكي/ـة تركیب
 تدریب مھني ثنائي

 سنوات 3.5المدة: 
 المؤھل المدرسي المفضل: ابتداء من شھادة إنھاء المدرسة الأساسیة

 
 نظرة على الوظیفة

میكانیكیو التركیب بتصنیع تركیبات من الصلب والصفیح. وھم یجھزون لھذا الغرض بالاستعانة بعملیات یدویة وآلیة قطعا یقوم 
 فردیة من الصفیح، بروفیلات وأنابیب ویقومون بتركیبھا.

 
 یجد میكانیكیو التركیب وظائفا في الأماكن التالیة:

 شركات صناعة المعادن ▬
 شركات الھندسة المیكانیكیة ▬
 شركات صناعة السیارات ▬
 قطاع البناء ▬

 
 محتویات التدریب

 یتعلم المتدرب في منشأة التدریب المھني على سبیل المثال ما یلي:
 تقییم خاصیات المواد وتغیراتھا واختیار المواد والتعامل معھا بحسب استخداماتھا ▬
 ضمان جاھزیة المعدات الآلیة وصناعة القطع والمكونات ▬
 م الفنیة واستخدام تكنولوجیا التحكمتقییم وثائق التحك ▬
 توفیر وفحص وتحقیق المتطلبات الخاصة بالطلبیات والمعلومات ▬
كیفیة التخطیط لخطوات العمل والمھام الجزئیة في ظل مراعاة معطیات اقتصادیة وزمنیة وكیفیة تحدید الأولویات عند  ▬

 طروء اختلافات عن المخطط
 ابیب والبروفیلات یدویا، آلیا وحراریاكیفیة إعادة تشكیل وقص الصفائح والأن ▬
 كیفیة اختیار وتجھیز آلات المعالجة وفقا لعملیة التصنیع وكیفیة إجراء عملیات التشغیل الاختباري ▬
 كیفیة فك القطع والمجموعات البنائیة وكیفیة وضع علامات علیھا تعبر عن حالتھا وتصنیفھا الوظیفي ▬
 المعدة مسبقا لأغراض مواصلة معالجتھا باللحامكیفیة فحص القطع والمجموعات البنائیة  ▬

 
المتدربین طیلة فترة التدریب بأكملھا بمعارف حول مواضیع مختلفة كحقوق وواجبات المتدربین أثناء  تزویدیتم فضلا عن ذلك 

 التدریب، وتنظیم مجریات التدریب وحمایة البیئة.
 

أخرى في حقول تعلیمیة خاصة بالمھنة (ومنھا مثلا تصنیع منتجات ھندسة التركیب،  االمتدرب في المدرسة المھنیة معارف یكتسب
  صیانة الأنظمة الفنیة) شأنھا شأن مواد أخرى من مجال الثقافة العامة كاللغة الألمانیة والاقتصاد وعلم الإجتماع.
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 الأجور خلال التدریب المھني
 :أمثلة من قطاع الصناعة (المبلغ الإجمالي الشھري)

 یورو 926یورو حتى  832سنة التدریب الأولى: 
 یورو 975یورو حتى  905سنة التدریب الثانیة: 
 یورو 1,061یورو حتى  974سنة التدریب الثالثة: 

 یورو 1,118یورو حتى  1,008سنة التدریب الرابعة: 
 

 لا تتوفر في مجال الحرف الیدویة حالیا أیة اتفاقات بالنسبة لعقود الأجور.
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 میكاترونیاتني/ـة ف
 تدریب مھني ثنائي

 سنوات 3المدة: 
 )FORالمؤھل المدرسي المفضل: غالبا شھادة مدرسیة متوسطة (

 
 نظرة على الوظیفة

ببناء المكونات المیكانیكیة والكھربائیة والإلكترونیة، وبتركیبھا كأنظمة معقدة، ولا سیما بتركیب برمجیات  المیكاترونیاتیقوم فنیو 
 للتحكم وبصیانة الأنظمة.

 
 یجد ففنیو المیكانیكیات والإلكترونیات وظائفا في الأماكن التالیة:

 مجال ھندسة الآلات والمنشآت الصناعیة ▬
 مجال تكنولوجیا الأتمتة ▬
 صناعة السیارات والمركبات الجویة والفضائیةمنشآت  ▬
 مجال تكنولوجیا المعلومات والاتصالات والھندسة الطبیة ▬

 
 محتویات التدریب

 یتعلم المتدرب في منشأة التدریب المھني على سبیل المثال ما یلي:
 كیفیة إعداد الثقوب وتوسیعھا ▬
 كیفیة لحام الصفائح والأنابیب والبروفیلات ▬
 لسحابات، العلب وتركیبات أجھزة التحویلتجمیع وتركیب ا ▬
 تقییم الإجراءات وأجھزة القیاس، تقدیر أخطاء القیاس وتركیب تجھیزات القیاس ▬
 كیفیة توصیل أسلاك المجموعات البنائیة والأجھزة بطرق مختلفة وفقا لوثائق ونماذج معینة ▬
 تركیب وتھیئة الشبكات وأنظمة نقل البیانات ▬
 محددة مسبقا لإشكالیاتتركیب أجھزة التحویل الكھربائیة والمائعیة وفقا  ▬
 التغطیة والعزل وطبقاتلواح الحجب أكیفیة تركیب تجھیزات الوقایة و ▬
 فحص تجھیزات التحكم والضبط والمراقبة، ضبط معاملات الضبط ▬
 وإجراء الاختبارات الوظیفیة المیكاترونیةكیفیة تشغیل الأنظمة  ▬

 
المتدربین طیلة فترة التدریب بأكملھا بمعارف حول مواضیع مختلفة كحقوق وواجبات المتدربین أثناء  تزویدیتم فضلا عن ذلك 

 التدریب، وتنظیم مجریات التدریب وحمایة البیئة.
 

قات الوظیفیة في الأنظمة یكتسب المتدرب في المدرسة المھنیة معارفا أخرى في حقول تعلیمیة خاصة بالمھنة (ومنھا مثلا تحلیل العلا
وفحص تدفق الطاقة والمعلومات في المجموعات البنائیة الكھربائیة والھوائیة والھیدرولیة، تصمیم وإعداد الأنظمة  المیكاترونیة
غة الألمانیة افة العامة كاللالمعقدة) شأنھا شأن مواد أخرى في مجال الثق المیكاترونیةوفحص تدفق المعلومات في الأنظمة  المیكاترونیة

 قتصاد وعلم الإجتماع.والإ
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 الأجور خلال التدریب المھني
 أمثلة من قطاع الصناعة (المبلغ الإجمالي الشھري):

 یورو 926یورو حتى  832سنة التدریب الأولى: 
 یورو 975یورو حتى  905سنة التدریب الثانیة: 
 یورو 1,061یورو حتى  974سنة التدریب الثالثة: 

 یورو 1,118یورو حتى  1,008ب الرابعة: سنة التدری
 

 أمثلة من قطاع الحرف الیدویة (المبلغ الإجمالي الشھري):
 یورو 714یورو حتى  299سنة التدریب الأولى: 
 یورو 755یورو حتى  345سنة التدریب الثانیة: 
 یورو 823یورو حتى  419سنة التدریب الثالثة: 

 یورو 875یورو حتى  470سنة التدریب الرابعة: 
 

 التدریبات المھنیة البدیلة
 تكنولوجیا التبرید – میكاترونیافني 
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  التصمیمھندسة  –فني/ـة تصنیع معادن 
 تدریب مھني ثنائي

 سنوات 3.5المدة: 
 المؤھل المدرسي المفضل: غالبا شھادة إنھاء المدرسة الأساسیة

 
 نظرة على الوظیفة

بتصنیع وتركیب وصیانة  التصمیمھندسة یقوم فنیو تصنیع المعادن في اختصاص 
 والمعادن بتركیبات الصل

 
یجد فنیو تصنیع المعادن في مجال التخصص ھندسة التركیب وظائفا في الأماكن 

 التالیة:
 لصناعة المعادن الیدویةمنشآت الحرف  ▬
سطح وشركات البناء المنشآت المتخصصة في تصنیع المعادن في حقل البناء والتطویر المعماري (كشركات تغطیة الأ ▬

 المختصة بواجھات المباني الخارجیة)
 

 محتویات التدریب
 یتعلم المتدرب في منشأة التدریب المھني على سبیل المثال ما یلي:

 ما یتعین مراعاتھ لدى فحص القطع البنائیة باستعمال زوایا ومحددات قیاس الحدود والحزوز اللولبیة ▬
 یة، كأدلة التشغیل، الكاتالوجات، وقوائم القطعكیفیة قراءة واستخدام الوثائق الفن ▬
 كیفیة توصیل مواد مختلفة مع بعضھا البعض ببراغي أو بالبرشمة ▬
 كیفیة شبك القطع والمجموعات البنائیة ولحام الصفائح والبروفیلات ▬
 ما یتعین مراعاتھ لدى القص الحراري للصفائح والبروفیلات المصنوعة من خلائط الصلب والألومنیوم  ▬
 الأسطح ووقایتھا معالجةكیفیة  ▬
 ما یتعین مراعاتھ لدى تصنیع تركیبات المعادن والصلب ▬
 ران، والأسقف والأسطحدكیفیة تركیب وفك الواجھات، والج ▬
 كیفیة إعداد محاضر الفحص وتوثیق وتقییم الوقائع الفنیة  ▬
 العمیل في إجراء تغییرات معینةما یتعین مراعاتھ أثناء التنسیق مع العمیل، كیفیة توثیق وتطبیق رغبات  ▬

 
المتدربین طیلة فترة التدریب بأكملھا بمعارف حول مواضیع مختلفة كحقوق وواجبات المتدربین أثناء  تزویدیتم فضلا عن ذلك 

 التدریب، وتنظیم مجریات التدریب وحمایة البیئة.
 

بالمھنة (ومنھا مثلا تجھیز العناصر البنائیة باستعمال  یكتسب المتدرب في المدرسة المھنیة معارفا أخرى في حقول تعلیمیة خاصة
قتصاد وعلم افة العامة كاللغة الألمانیة والإالماكنات، وتصنیع القطع البنائیة من الصفیح) شأنھا شأن مواد أخرى من مجال الثق

 الإجتماع.
 

 الأجور خلال التدریب المھني
 أمثلة (المبلغ الإجمالي الشھري):

 یورو 714یورو حتى  299ولى: سنة التدریب الأ
 یورو 755یورو حتى  345سنة التدریب الثانیة: 
 یورو 823یورو حتى  419سنة التدریب الثالثة: 

 یورو 875یورو حتى  470سنة التدریب الرابعة: 
 

 التدریبات المھنیة البدیلة
 تشكیل المعادن –فني/ـة تصنیع معادن 
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 فني/ـة عملیات جراحیة مساعد/ة
 تدریب مدرسي 

 سنوات 3المدة: 
 )FORشھادة مدرسیة متوسطة (المؤھل المدرسي المفضل: یشترط ھنا عادة توفر 

 أو شھادة إنھاء المدرسة الأساسیة وتدریب مھني مختتم بنجاح
 

 نظرة على الوظیفة
یقوم فنیو العملیات الجراحیة المساعدون برعایة المرضى قبل وبعد العملیات 

ة، كما یقومون بتجھیز وحدات العملیات وبتقدیم المساعدة للجراحین أثناء الجراحی
 العملیات الجراحیة.

 
في المستشفیات والمصحات  ایجد فنیو العملیات الجراحیة المساعدون وظائف

 المتخصصة والمستشفیات الجامعیة شأنھا شأن مراكز العملیات الجراحیة الخارجیة.
 

 محتویات التدریب
 درب ھنا في الحصص النظریة والعملیة على سبیل المثال ما یلي:یتعلم المت
 كیفیة العمل بنظافة وتھیئة الأجھزة الفنیة الطبیة واستخدامھا والعنایة بھا بعد استخدامھا ▬
 كیفیة مرافقة ورعایة المرضى بشكل متخصص ▬
 كیفیة تخطیط نشاطات المساعدة عند الحاجة وھیكلتھا وتنفیذھا ▬
 التي یتعین مباشرتھا في الأزمات والكوارثماھیة الإجراءات  ▬
 كیفیة تخطیط وھیكلة وتنفیذ عملیات تجھیز الأدوات في حقول تخصصیة مختلفة للعملیات ▬
 كیفیة تقدیم المساعدة للأطباء أثناء التشخیص والعلاج في قسم الإسعاف/الطوارئ وفي حقل التنظیر الداخلي ▬
 ).CSSDل في قسم التعقیم المركزي (كیفیة تجھیز المنتجات الطبیة في مجال العم ▬
 كیفیة التعاون في مجال التخدیر ▬
 كیفیة تطویر بدیھیة مھنیة وتعلم عكس المتطلبات المھنیة ▬
 كیفیة العمل المشترك صمن مجموعات وفرق ▬
 كیفیة توجیھ السلوك المھني وفقا للشروط القانونیة العامة ومعاییر الجودة ▬
 السیاق الإجتماعيكیفیة تشكیل السلوك المھني في  ▬

 
 التطبیق العملي

یقوم التلامیذ ھنا بجمع خبرات وتجارب في طرق العمل  .یتم خلال مرحلة التدریب العملي تطبیق المحتویات النظریة في المستشفى
یم المجریات في النموذجیة للمھنة كتجھیز الأدوات السلیمة والعمل كید عاملة احتیاطیة. كما أنھم یكتسبون نظرة عامة على بنیة وتنظ

 ي.لأقسام العملیات الجراحیة ومنھا مثلا تلك المتبعة في قسم جراحة الطوارئ وقسم التنظیر الداخ
 

 الأجور خلال التدریب المھني
العملیات الجراحیة المساعدین ) بشأن تدریب واختبار فنیي DGKیحصل التلامیذ بموجب توصیة جمیعة المستشفیات الألمانیة (

 ر المساعدین على أجر شھري ملائم.ي التخدییوفن
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 فني میكانیكیات وإلكترونیات –تكنولوجیا تقویم العظام 
 تدریب مھني ثنائي

 سنوات 3المدة: 
 ) FORالمؤھل المدرسي المفضل: ابتداء من الشھادة المدرسیة المتوسطة (

 
 نظرة على الوظیفة

ا تقویم العظام بتزوید یقوم فنیو المیكانیكیات والإلكترونیات في مجال تكنولوجی
المرضى بوسائل فنیة مساعدة لتقویم العظام. فھم یقومون مثلا بتصنیع أعضاء 
اصطناعیة، قضبان وضمادان وبتركیب وملائمة أدوات للمساعدة على المشي 

 وكراسي المقعدین.
 

یجد فنیو المیكانیكات والإلكترونیات المختصین في مجال تقویم العظام وظائفا في 
 ت التابعة لمصحات تقویم العظام ومراكز إعادة التاھیل وفي دور الرعایة الصحیة.الورشا

 
 محتویات التدریب

 یتعلم المتدرب في منشأة التدریب المھني على سبیل المثال ما یلي:
 كیفیة معالجة المواد، كإعادة تشكیلھا وشدھا مثلا  ▬
 كیفیة تقییم الإختلالات الوظیفیة لجھاز الحركة ▬
 إرشاد المرضى بشأن استخدام وطریقة عمل وسائل تقویم العظام الفنیة المساعدةكیفیة  ▬
 كیفیة تقییم الصور المرضیة ووسائل المساعدة الناتجة عنھا والخاصة بالرعایة الصحیة ▬
الطبیین والممرضین والمعالجین بشأن التزوید بمواد مساعدة فنیة على تقویم  نتقدیم المشورة للأطباء، والعاملیكیفیة  ▬

 العظام
 كیفیة إعداد طبعة من التشوھات ونھایات الأطراف المبتورة ▬
كیفیة إعداد نموذج موجب رقمي مدعم حاسوبیا في ظل مراعاة القیم المقاسة لغرض إعداد أعضاء اصطناعیة، وتقویم  ▬

 العظام وإعادة التأھیل
 ما یتعین مراعاتھ أثناء ملائمة أو إعداد مواد مساعدة كالضمادات، ودعامات الكسور أو أحزمة الصدر الطبیة ▬
 كیفیة تركیب الأعضاء الاصطناعیة والمقومات ▬
 دة على المشي والوقوقعوالمقومات شأنھا شأن وسائل المساكیفیة صیانة الأعضاء الاصطناعیة  ▬
 یة في مجال التخصص بالأعضاء الإصطناع ▬
 كیفیة تركیب وضبط المفاصل التي یتم التحكم بھا ھوائیا وھیدرولیا وإلكترونیا ▬
 كیفیة تشكیل الأعضاء الإصطناعیة بأسلوب تجمیلي وبصفة فردیة للمریض ▬

 
المتدربین طیلة فترة التدریب بأكملھا بمعارف حول مواضیع مختلفة كحقوق وواجبات المتدربین أثناء  تزویدیتم فضلا عن ذلك 

 لتدریب، وتنظیم مجریات التدریب وحمایة البیئة.ا
 

یكتسب المتدرب في المدرسة المھنیة معارفا أخرى في حقول تعلیمیة خاصة بالمھنة (ومنھا مثلا ملاءمة وسائل إعادة التأھیل بصفة 
قتصاد وعلم الألمانیة والإ افة العامة كاللغةفردیة، تصنیع وملاءمة حشوات الأحذیة الطبیة) شأنھا شأن مواد أخرى من مجال الثق

 الإجتماع.
 

 الأجور خلال التدریب المھني
 أمثلة (المبلغ الإجمالي الشھري):

 یورو 445سنة التدریب الأولى: 
 یورو 505سنة التدریب الثانیة: 
 یورو 555سنة التدریب الثالثة: 

  



 

 36 وكالة العمل الاتحادیة| ©  2015 الأول كانون|  المدرسة، التعلیم والتدریب المھني، الحیاة المھنیة
 

 وكالة العمل الاتحادیة
 
 

 ھكذا تصلون إلینا:
 

 استخدموا رقم ھاتف الخدمة المجاني على
23 5555 4 0800 

 

  – لمعلل مكتلاكو

 ايلافتسف نياردرون يف ناكم لك يف مكتمدخ ديق
 


